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муниципальная программа   

«Реализация антикоррупционной политики в Альметьевском муниципальном районе  

на 2015 - 2023 годы»  
 

№№ 

п/п 

Наименование основных мероприятий Исполнители Проведенная работа 

1 2 3 4 

Цели: выявление и устранение причин коррупции, противодействие условиям, способствующим ее проявлениям, формирование 

в обществе нетерпимого отношения к коррупции 

Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных противодействия коррупции 

1 2 3 4 

1.  1.1.Внесение изменений в 

муниципальные нормативные 

правовые акты о противодействии 

коррупции, во исполнение 

федерального и республиканского 

законодательств 

правовое управление, 

советник главы района по 

вопросам противодействия 

коррупции (по 

согласованию), должностные 

лица кадровых служб 

   За 1 квартал 2021 года утверждено 7 нормативных правовых акта: 

1. Решение Альметьевского городского Совета  от 11 марта 

2021 года № 23 «О внесении изменений в решение Альметьевского 

городского Совета Альметьевского муниципального района 

Республики Татарстан от 02 октября 2014 года №148 «О 

Положении о представлении гражданами, претендующими на 

замещение должностей муниципальной службы сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также служащими сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

2. Решение Альметьевского городского Совета от 11 марта 

2021 года № 27 «О внесении изменений в решение Альметьевского 

городского Совета Альметьевского муниципального района 

Республики Татарстан от 27 января 2006 года №26 «О Положении о 

статусе депутата Альметьевского городского Совета 

Альметьевского муниципального района Республики Татарстан»; 

3. Решение Совета Альметьевского муниципального района от 

11 марта 2021 года №28 «О внесении изменений в решение 

Альметьевского городского Совета Альметьевского 

муниципального района  Республики Татарстан от 25 сентября 2017 

года №92 «О Порядке размещения на сайте «Интернет» и 

предоставления для опубликования средствам массовой 

информации сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах  имущественного характера, представленных 

лицами, замещающими в городе Альметьевск Альметьевского 

муниципального района Республики Татарстан муниципальные 
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должности  и должность руководителя Исполнительного комитета 

по контракту»; 

4. Решение Совета Альметьевского муниципального района от 

11 марта 2021 года №33 «О внесении изменений в решение Совета 

Альметьевского муниципального района Республики Татарстан от  

2 октября 2014 года  №402 «О положении о предоставлении 

гражданам, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера,  а также служащими 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера»»; 

5. Решение Совета Альметьевского муниципального района от 

11 марта 2021 года №36  «О внесении изменений в решение Совета 

Альметьевского муниципального района Республики Татарстан от 

15 ноября 2018 года №253 «О Положении о комиссии по 

соблюдению требований к служебному (должностному) поведению 

и урегулированию конфликта интересов»; 

6. Решение Совета Альметьевского муниципального района от 

11.03.2021 №46 «О внесении изменений в решение Совета 

Альметьевского муниципального района Республики Татарстан от 

3 февраля 2006 года № 37 «О Положении о статусе депутата Совета 

Альметьевского муниципального района Республики Татарстан»; 

7.  Решение Совета Альметьевского муниципального района от 11 

марта 2021 года №47 «О внесении изменений в решение Совета 

Альметьевского муниципального района Республики Татарстан от 25 

сентября 2017 года № 197 «О Порядке размещения на сайте 

Альметьевского муниципального района Республики Татарстан в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

предоставления для опубликования средствам массовой информации 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных лицами, замещающими 

в Альметьевском муниципальном районе Республики Татарстан 

муниципальные должности и должность руководителя 

исполнительного комитета по контракту».  

2.  1.2.Обеспечение  действенного 

функционирования должностных лиц 

кадровых служб, ответственных за 

работу по профилактике 

руководитель аппарата, 

советник главы района по 

вопросам противодействия 

коррупции (по 

       Постановлением главы района  № 15 от 5.03.2021  «О внесении 

изменений в постановление главы района от 30.09.2010 №151  «О 

назначении ответственного лица по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений» ответственным лицом по профилактике 
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коррупционных и иных 

правонарушений, в соответствии с 

функциями, возложенными 

муниципальными правовыми актами 

Альметьевского муниципального 

района 

 
 

согласованию), должностные 

лица кадровых служб  

коррупционных и иных правонарушений в Альметьевском 

муниципальном  районе назначена начальник отдела кадров и наград 

исполнительного комитета района Белоногова О.Т. 

      В соответствии с законами Республики Татарстан от 19.07.2017 

№55-ЗРТ, № 56-ЗРТ, № 57-ЗРТ, Указом Президента Республики 

Татарстан от 11.12.2017 №УП-1092 «О внесении изменений в 

отдельные указы  Президента Республики Татарстан по вопросам 

противодействия коррупции» должностная  инструкция 
ответственного лица по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений приведена в соответствие. 
      В целях систематизации антикоррупционной работы, 
повышения эффективности организации взаимодействия органов 
местного самоуправления с органами государственной власти 
Республики Татарстан, правоохранительными, контролирующими 
органами, а также территориальными органами федеральных 
органов исполнительной власти по вопросам противодействия и 
профилактики коррупции в штате предусмотрено должность 
советника главы района. Советником главы района по вопросам 
противодействия коррупции с 05.02.2021 назначена  Алеева А.Р. 

3.  1.3. Проведение с соблюдением 

требований законодательства о 

муниципальной службе, о 

противодействии коррупции проверок 

достоверности и полноты, 

предоставляемых муниципальными 

служащими, а также лицами, 

замещающими муниципальные 

должности, сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера служащих, своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних 

детей 

отдел кадров и наград 

исполкома района 

       Всем муниципальным служащим, которые обязаны 

предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера служащих, своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Сведения), 

направлена информация с разъяснениями по порядку заполнения и 

о необходимости предоставления Сведений до 30.04.2021. Кроме 

того, направлено разъяснение  по порядку заполнения и 

необходимости предоставления сведений об адресах сайтов и (или) 

страниц сайтов в сети «Интернет» до 01.04.2021. Разработана и 

направлена инструкция по заполнению Сведений с использованием 

специального программного обеспечения «Справки БК».  

     Информация направлена на электронные адреса муниципальных 

служащих и лиц, замещающих муниципальные должности. 

       Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера муниципальных 

служащих и лиц, замещающих должности муниципальной службы, 

с использованием методических рекомендаций, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 

планируется провести до конца  2021 года. 

В настоящее время организована работа по приему и вводу в 
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ЕИКС сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера муниципальных 

служащих и лиц, замещающих должности муниципальной службы. 

4.  1.4. Поведение проверок соблюдения 

муниципальными служащими, а также 

лицами, замещающими 

муниципальные 

должности, ограничений и запретов, 

предусмотренных законодательством 

о муниципальной службе 

отдел кадров и наград 

исполкома района 

В целях усиления работы по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, кадровыми службами органов местного 

самоуправления ведется постоянная разъяснительная работа по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений среди 

муниципальных служащих. Проводятся проверки соблюдения 

муниципальными служащими, гражданами, претендующими на 

замещение должностей муниципальной службы требований к 

служебному поведению, предусмотренных законодательством о 

муниципальной службе. Во исполнение законодательства о 

муниципальной службе, о противодействии коррупции всеми 

гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы предоставляются справки из районного 

отдела МВД России об отсутствии судимости и из Межрайонной 

инспекции ФНС России № 16 по РТ о том, что они не являются 

учредителями юридических лиц, либо частными 

предпринимателями. 

5.  1.5. Проведение проверок инфор-

мации о наличии или возможности 

возникновения  конфликта интересов 

у муниципального служащего, 

поступающей представителю 

нанимателя (работодателя) в 

установленном   законодательством 

порядке 

 
 

отдел кадров и наград 

исполкома района 

         За истекший период 2021 года уведомления о возникно-вении 

личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов не поступали. 

6.  1.6. Проведение в порядке, 

определенном представителем 

нанимателя (работодателя), проверок 

сведений о фактах обращения в целях 

склонения муниципального 

служащего к совершению 

коррупционных правонарушений  

 
 

 

отдел кадров и наград 

исполкома района 

Сведений о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего к совершению коррупционных 

правонарушений не поступало. 

7.  1.7.Систематическое проведение 

оценки коррупционных рисков, 

отдел кадров и наград 

исполкома района 

        Перечень должностей муниципальной службы в 

муниципальном образовании «Альметьевский муниципальный 
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возникающих при реализации 

муниципальными служащими,  а 

также лицами, замещающими 

муниципальные  

должности функций, и внесение 

уточнений в перечни должностей 

муниципальной службы, замещение 

которых связано с коррупционными 

рисками 

район», замещение которых связано с коррупционными рисками 

утвержден решением Совета района от 19.12.2013 №360.  

        Из 219 должностей муниципальной службы Альметьевского 

муниципального района Республики Татарстан в перечень 

включено 217 должностей, что составляет 98 %.  В 

соответствующие перечни включены все должности 

муниципальной службы, отнесенные при их классификации к 

высшей, главной, ведущей и старшей группе должностей, при 

замещении которых муниципальные служащие осуществляют:  

- определенные функции представителя власти;  

- проведение контрольных и надзорных мероприятий;  

- оказание муниципальных услуг; 

- принятие решений о распределении бюджетных средств, по 

управлению муниципальным имуществом;  

- осуществление контрольных функций либо выдачу разрешений. 

Значение индикатора выполнено на 100%.                                                   

- осуществление контрольных функций либо выдачу разрешений. 

1.  1.9. Проведение конкурсов на 

замещение должностей 

муниципальной службы 

руководитель аппарата, 

руководитель аппарата Совета 

района, отдел кадров и наград 

исполкома района 

 
 

 

За 1 квартал 2021 года на должности муниципальной службы 

принято 15 граждан, из них: 1 из кадрового резерва, 2 по конкурсу, 

12 на должности специалистов без проведения конкурса. 

 У всех, претендующих на замещение вакантных должностей, в 

целях выявления возможного конфликта интересов актуализиро-

ваны сведения о родственниках и свойственниках (супругах своих 

братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов).  

 Ведение личных дел, а также актуализация сведений 

содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на 

должности муниципальной службы, осуществляется сотрудниками 

отдела кадров и наград. Конфликт интересов не выявлен. Работа по 

данному направлению будет продолжена. 

2.     1.10. Обеспечение системы 

прозрачности при принятии решений 

по кадровым вопросам и 

использование возможностей средств 

массовой информации 

руководитель аппарата 

Совета района, отдел кадров 

и наград исполкома района 
 

 

3.  1.11. Обеспечение действенного 

функционирования комиссии по 

соблюдению требований к 

служебному (должностному) 

поведению и урегулированию 

конфликта интересов в соответствии 

с установленными требованиями 

федерального и республиканского 

законодательств 

советник главы района по 

вопросам противодействия 

коррупции (по 

согласованию), отдел кадров 

и наград исполкома района, 

комиссия по 

противодействию коррупции 

Решением Совета Альметьевского муниципального района № 

253 от15.11.2018 «О Положении комиссии по соблюдению 

требований к служебному (должностному) поведению и 

урегулированию конфликта интересов» утверждены положение и 

состав комиссии.  

В связи с кадровыми изменениями в состав комиссии, Решением 

Совета Альметьевского муниципального района №36 от 11.03.2021 

«О внесении изменений в решение Совета Альметьевского 

муниципального района № 253 от15.11.2018 «О Положении 
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комиссии по соблюдению требований к служебному 

(должностному) поведению и урегулированию конфликта 

интересов», внесены изменения. Состав комиссии соответствует 

требованиям, установленных статьей  8 Положения о комиссии, 

утвержденного Указом Президента Республики Татарстан от 25 

августа 2010 года № УП – 569. Состоит из 11 членов комиссии, 4 из 

которых являются представителями общественности 

Альметьевского муниципального района. 

Утвержден план работы на 2021 год. 

За истекший период 2021 года 1 заседание комиссии по 

соблюдению требований к служебному (должностному) поведению 

и урегулированию конфликта интересов, где рассмотрено: 

      - 3  уведомления  гражданина, ранее замещавшего 

муниципальную службу; 

     По результатам заседания комиссии принято решение 

рекомендательного характера: дать согласие на замещение 

должности, так как  в рассматриваемом случае не содержатся 

признаки личной заинтересованности муниципального служащего, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов.  

4.  1.12. Размещение на интернет-сайте 

Альметьевского муниципального 

района информации о деятельности 

комиссии по соблюдению требований 

к служебному (должностному) 

поведению и урегулированию 

конфликта интересов 

советник главы района по 

вопросам противодействия 

коррупции (по согласованию), 

отдел кадров и наград 

исполкома района, комиссия 

по противодействия корруп-

ции, пресс-служба главы 

района (по согласованию) 

Информация о проведенных заседаниях комиссии размещена на 

сайте Альметьевского муниципального района в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе 

«Противодействие коррупции». 

5.  1.14. Размещение в соответствии с 

действующим законодательством на 

официальном сайте Альметьевского 

муниципального района сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера лиц, замещающих 

муниципальные должности и 

должности муниципальной службы, 

согласно правилам, установленным 

законодательством 

 
 

 

советник главы района по 

вопросам противодействия 

коррупции (по 

согласованию), отдел кадров 

и наград исполкома района, 

пресс-служба главы района 

(по согласованию) 

        Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципального служащего, его 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещаются на 

сайте Альметьевского муниципального района в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе 

«Противодействие коррупции», в порядке, установленном 

законодательством. 

 Значение индикатора выполнено на 100%.                                                     
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 1.15. Проведение мероприятий по 

формированию в органах местного 

самоуправления негативного 

отношения к дарению подарков 

лицам, замещающим муниципальные 

должности, муниципальным 

служащим в связи с их должностным 

положением или в связи с 

исполнением ими служебных 

обязанностей 

 
 

 

советник главы района по 

вопросам противодействия 

коррупции (по 

согласованию), отдел кадров 

и наград исполкома района, 

комиссия по 

противодействию коррупции 

  В рамках  антикоррупционных мероприятий в Альметьевском 

муниципальном районе за истекший период 2021 года проведен ряд 

мероприятий с молодежью. Одним из приоритетных направлений 

является формирование антикоррупционного мировоззрения, 

осуществляемое путем антикоррупционного воспитания и 

правового просвещения. Данная работа осуществляется и будет 

продолжена. 

5 марта 2021 года в Молодежном центре имени 50-летия города 

Альметьевск состоялось интерактивно-просветительское мероприя-

тие "Честный квиз", направленное на просвещение школьников в 

вопросах противодействия коррупции. Участниками мероприятия 

стали учащиеся 7-9 классов городских учебных заведений. 

Честный квиз - это игра, направленная на расширение познаний 

школьников в вопросах противодействия коррупции (форм 

коррупционных действий, методов борьбы с ними, развитие личной 

ответственности). Учащиеся общеобразовательных школ города, 

поделившись на команды, приняли участие в играх: «Что? Где? 

Когда?»,  «Филворд», «Где логика», «Финиш». По итогам игр 

победителем стала команда «Бунтари». Ребятам был вручен диплом 

победителя (фотоматериал, ссылки прилагаются). 

11 марта 2021 года в Альметьевском политехническом 

техникуме состоялось интерактивно-просветительское мероприятие 

«Антикоррупционный биатлон», на данном мероприятии активно 

приняли участие студенты вышеназванного учебного заведения. 

Игра состояла из двух блоков. В рамках первого блока студенты 

дискуссировали на тему «Правовые основы  антикоррупционной 

политики»: что такое коррупция, какие формы коррупции 

существуют, какие нормативно-правовые акты регулируют 

реализацию антикоррупционной политики? Во втором блоке 

состоялась квиз-игра под названием «антикоррупционный биатлон». 

В игре участвовало пять команд, три из которых набрали одинаковое 

количество баллов и были признаны победителями. Все отлично 

справились с поставленной задачей (фотоматериал прилагается). 

23 марта 2021 года в Инженерном лицее Альметьевска 

состоялся семинар для молодых специалистов предприятий и 

организаций города. Семинар был организован в очной форме и в 

режиме видеоконференцсвязи на платформе ZOOM. Всего приняли 

участие 53 специалиста.  В начале семинара для внимания 
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участников был представлен фильм, подготовленный Управлением 

Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной 

политики совместно с телекомпанией «Татарстан новый век - 

Татарстан яна гасыр», «Реализация антикоррупционной политики 

Республики Татарстан в 2020 году». 

    Организована работа по информированию муниципальных 

служащих о недопущении лицами, замещающими муниципальные 

должности и  муниципальными служащими поведения, которое 

может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку. 

     Осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и 

иных мер по недопущению муниципальными служащими 

поведения, которое может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки. 

6.  1.16. Размещение в средствах 

массовой информации и 

информационно-коммуникационной 

сети «Интернет» информации о 

выявленных фактах коррупции в 

органе местного самоуправления, а 

также о выявленных случаях 

конфликта интересов на 

муниципальной службе 

советник главы района по 

вопросам противодействия 

коррупции (по 

согласованию), отдел кадров 

и наград исполкома района, 

комиссия по 

противодействию коррупции, 

пресс-служба главы района 

(по согласованию) 

Информация о выявленных фактах коррупции в органе местного 

самоуправления, а также о выявленных случаях конфликта 

интересов на муниципальной службе размещается на сайте 

Альметьевского муниципального района. 

7.  1.17. Ввести в практику 

использование полиграфа при 

проведении конкурсов на замещение 

вакантных должностей 

муниципальной службы, 

осуществлении мониторинга текущей 

деятельности муниципальных 

служащих при наличии их 

письменного согласия 

советник главы района по 

вопросам противодействия 

коррупции (по 

согласованию), отдел кадров 

и наград исполнительного 

комитета  района (по 

согласованию) 

       В целях обеспечения равного доступа граждан к муни-

ципальной службе и в соответствии с законодательством, прием на 

работу на должности муниципальной службы осу-ществляется на 

конкурсной основе. Новые назначения публи-куются в средствах 

массовой информации.  

          Решением Совета района от 25.04.2014 №375 утвержде-но 

Положение о кадровом резерве на замещение вакантных 

должностей и должностей, относящихся к высшей и главной 

группам должностей муниципальной службы в Альметьев-ском 

муниципальном районе. Решением Совета района от 12.03.2020 № 

368 внесены изменения в состав комиссии; 

        Решением Совета района от 15 ноября 2018 года №255 «О 

внесении изменений в решение Совета Альметьевского 

муниципального района Республики Татарстан от 25 апреля 2014 
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года №375 «О кадровом резерве на замещение вакант-ных 

управленческих должностей и должностей, относящихся к высшей 

и главной группам должностей муниципальной службы в 

Альметьевском муниципальном районе Республики Татарстан»». 

8.  1.19. Разработать с участием 

общественных объединений, 

Общественного совета 

Альметьевского муниципального 

района и других институтов 

гражданского общества комплекс 

организационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению 

муниципальными служащими 

запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, в том 

числе касающихся получения 

подарков, выполнения иной 

оплачиваемой работы, обязанности 

уведомлять об обращениях в целях  

склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

советник главы района по 

вопросам противодействия 

коррупции (по 

согласованию), отдел кадров 

и наград  исполнительного 

комитета  района, 

Общественный совет 

Альметьевского 

муниципального района (по 

согласованию) 

     В целях взаимодействия органов местного самоуправления с 

общественными организациями и в рамках общественного 

контроля вопросы реализации программы антикоррупционной 

политики в Альметьевском муниципальном районе 

рассматриваются на заседаниях Общественного совета. 

     Ведется работа в соответствии с планом работы Общественного 

совета, во втором квартале планируется рассмотрение вопроса «Об 

итогах реализации муниципальной программы «Реализация 

антикоррупционной политики в Альметьевском муниципальном 

районе на 2015-2023 годы за 2020 год»». 23 марта 2021 года 

председатель Общественного совета приняла участие в семинаре 

по противодействию коррупции для молодых специалистов. 

 

9.  1.20. Обеспечить контроль за 

применением предусмотренных 

законодательством мер юридической 

ответственности в каждом случае 

несоблюдения запретов, ограничений 

и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

советник главы района по 

вопросам противодействия 

коррупции (по 

согласованию), отдел кадров 

и наград  исполнительного 

комитета  района  

        За несоблюдение запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, за 

допущенные нарушения виновные лица привлекаются к 

ответственности в соответствии с действующим законо-

дательством. 

10.  1.21. Обеспечить выполнение 

требований законодательства о 

предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов на 

муниципальной службе. В этих целях 

провести работу по выявлении 

случаев несоблюдения лицами, 

замещающими должности 

муниципальной службы требований  о 

советник главы района по 

вопросам противодействия 

коррупции (по  

согласованию), отдел кадров 

и наград  исполнительного 

комитета   района, комиссия 

по противодействию 

коррупции 

 

       За истекший период 2021 года проведено 1 заседание комиссии 

по координации работы по противодействию коррупции, где 

рассмотрены вопросы: 

1. О результатах работы правоохранительных органов по 

выявлению, пресечению и раскрытию преступлений 

коррупционной направленности в 2020 году. 

С информацией выступил - начальник  отдела  МВД России по 

Альметьевскому району.   

2. О мероприятиях, проведѐнных Контрольно-счетной палатой 
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предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов. Каждый случай 

несоблюдения указанных требований 

предавать гласности и применять к 

лицам, нарушившим эти требования, 

меры юридической ответственности, 

предусмотренные законодательством. 

Обеспечить ежегодное обсуждение 

вопроса о состоянии этой работы и 

мерах по ее совершенствованию  

на заседаниях комиссии по 

координации работы по 

противодействию коррупции в 

Альметьевском муниципальном 

районе 

Альметьевского муниципального района в 2020 году в рамках 

внешнего финансового контроля и задачах на 2021 год. 

С информацией выступила – заместитель председателя 

Контрольно-счетной палаты района.  

3. О ходе исполнения мероприятий программы «Реализация 

антикоррупционной политики Альметьевского муниципального 

района на 2015 – 2023 годы» по итогам 2020 года.  

Мониторинг актов реагирования, поступающих от 

правоохранительных и контрольно-надзорных органов за 2020 год. 

С информацией выступила - руководитель аппарата совета района.  

       Протокол заседания размещен на сайте Альметьевского 

муниципального района в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции». 

11.  1.23. Продолжить работу по 

формированию у муниципальных 

служащих отрицательного отношения 

к коррупции 

советник главы района по 

вопросам противодействия 

коррупции (по 

согласованию), отдел кадров 

и наград  исполнительного 

комитета   района  

     В целях активизации работы по формированию у 

муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции 

проводятся мероприятия, в том числе и с привлечением  

представителей общественного Совета и других институтов 

гражданского общества.  

     Председатель Общественного совета и представители других  

общественных организаций являются членами районной 

антикоррупционной комиссии и комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов. 

Задача 2. Выявление и устранение коррупционных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов 

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов 

12.  2.3. Повышение квалификации лиц, 

ответственных за проведение 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их 

проектов 

руководитель аппарата, отдел 

кадров и наград 
исполнительного комитета 

района 

      В первом квартале 2021 года, муниципальные служащие, 

принимающие участие в противодействии коррупции, повышение 

квалификации не проходили. 

     С целью разъяснения отдельных ситуаций, возникающих при 

заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и соблюдении 

ограничений и запретов, связанных с прохождением 

муниципальной службы в мессенджере WhatsApp создана группа 

«Муниципалы», где ведется разъяснительная работа в формате 

«вопрос-ответ». 



 18 

Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, 

информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 

13.  4.1. Организация и проведение работы 

по повышению квалификации 

муниципальных служащих, в т.ч.  

по направлениям антикоррупционной 

деятельности 

 

 
 

руководитель аппарата, отдел 

кадров и наград исполкома 

района 

      Повышение квалификации по направлению антикоррупционной 

деятельности проводится в Высшей школе государственного и 

муниципального управления при Казанском (Приволжском) 

Федеральном университете. 
 

 4.2. Организация и проведение 

лекций, семинаров-совещаний для 

муниципальных служащих по 

антикоррупционному 

законодательству и вопросам 

противодействия коррупции 

руководитель аппарата, 

советник главы района по 

вопросам противодействия 

коррупции (по согласованию), 

отдел кадров и наград 

исполкома района  

 
 

 

     Все методические рекомендации, поступающие через 

электронный документооборот (ЭДО), рассылаются всем 

муниципальным служащим района для изучения.  

Также дополнительно служащим и депутатам направлены: 

     - методические рекомендации по вопросам предоставления 

сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнение соответствующей формы 

справки в 2021 году (за отчетный 2020 год) 

      - для  служащих и депутатов разработана инструкция по 

заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществах и 

обязательствах имущественного характера через интернет ресурс 

«Справка-БК»; 

     - для депутатов разработана инструкция по предоставлению 

Уведомлений об отсутствии сделок; 

      Вновь принятым сотрудникам вручается памятка для 

муниципальных служащих. 

     Вновь принятые муниципальные служащие под роспись 

ознакомлены с правовыми актами по противодействию коррупции. 

      Кроме того, в Альметьевском муниципальном районе 

проведены мероприятия: 
- 12.02.2021 состоялся  обучающий   семинар по вопросам заполнения 

сведений о доходах для депутатов  районного  и городского Совета (в 

режиме ВКС платформа ZOOM); 

- 10.03.2021 состоялся зональный семинар по вопросам представления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, организованный совместно с Управлением 

Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной 

политики  (очно «Кванториум»); 

  - 30.03.2021 состоялся обучающий   семинар по вопросам 

заполнения сведений о доходах с муниципальными служащими (в 

режиме ВКС платформа ZOOM). 
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14.  4.5. Организация работы по 

комментированию в средствах 

массовой информации установленных 

фактов коррупции, а также 

выявленных случаях несоблюдения 

ограничений, запретов и 

неисполнения обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции 

советник главы района по 

вопросам противодействия 

коррупции (по 

согласованию), отдел кадров 

и наград исполкома района,  

пресс-служба главы района 

(по согласованию) 

        Ответственными должностными лицами Совета и 

исполнительного комитета района организована работа по 

проведению мониторинга информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в 

средствах массовой информации и содержащейся в поступающих 

обращениях граждан и юридических лиц. Результаты обобщаются 

и ежеквартально рассматриваются на заседаниях районной 

антикоррупционной комиссии. 

       Организация работы по проведению мониторинга информации 

о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц 

ведется ежеквартально. 

        Информация о выявленных фактах коррупции в деятельности 

должностных лиц постоянно размещается на сайте Альметьевского 

муниципального района в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и в СМИ: 

за истекший период 2021 год на тему противодействия коррупции в 

средствах массовой информации Альметьевского муниципального 

района  опубликовано 19 информационных статей и заметок: 

на сайте – 5 материалов; 

ТК «Альметьевск ТВ» – 3 материала; 

ТК «Луч» - 3 материала;  

В газете «Знамя труда» – 5 материалов; 

В газете «Альметьевский вестник» – 3 материала. 

15.  4.6.Осуществление контроля за 

выполнением муниципальными 

служащими обязанности сообщать в 

случаях установленных 

федеральными законами, о 

получении ими подарка в связи с их 

должностным положением или в 

связи с исполнением ими служебных 

обязанностей 
  

отдел кадров и наград 

исполкома района  

 

- от 29.04.2016г. № 57 «О внесении изменений в решение Совета 

Альметьевского муниципального района Республики Татарстан № 

376 от 25.04.2014г. «О Положении о сообщении лицами, 

замещающими муниципальные должности и муниципальными 

служащими органа местного самоуправления Альметьевского 

муниципального района Республики Татарстан о получении 

подарка в связи с их должностным положением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки 

подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от 

его реализации»; 

- от 29.04.2016г. № 32 «О внесении изменений в решение 

Альметьевского городского Совета Альметьевского 

муниципального района Республики Татарстан № 132 от 
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25.04.2014г. «О Положении о сообщении лицами, замещающими 

муниципальные должности и муниципальными служащими органа 

местного самоуправления города Альметьевска Альметьевского 

муниципального района Республики Татарстан о получении 

подарка в связи с их должностным положением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки 

подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от 

его реализации» 

16.  4.7. С учетом положений 

международных актов в области 

противодействия коррупции о 

криминализации обещания дачи 

взятки или получения взятки и 

предложения дачи взятки или 

получения взятки и опыта 

иностранных государств разработка и 

осуществление комплекса 

организационных, разъяснительных и 

иных мер по недопущению лицами, 

замещающими  муниципальные 

должности,  муниципальными 

служащими поведения, которое 

может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки 

отдел кадров и наград 

исполкома района 

    Внесены изменения: 

     Постановление Главы района  от 31.05.2018 № 59 «О внесении 

изменений в постановление главы Альметьевского муниципального 

района от 17 июня 2015 года № 22 «Об утверждении Кодекса этики 

и служебного поведения муниципальных служащих органов 

местного самоуправления Альметьевского муниципального  

района»; 

       Постановление Главы города  от 31.05.2018 № 05 «О внесении 

изменений в постановление главы города Альметьевска от 19 июня  

2015 года  № 06 «Об утверждении Кодекса этики и служебного 

поведения муниципальных служащих органов местного 

самоуправления муниципального образования «город 

Альметьевск»; 

        При поступлении на муниципальную службу, кадровыми 

службами проводятся беседы с муниципальными служащими с 

разъяснениями требований антикоррупционного законодательства, 

требований к служебному поведению, положений Кодекса этики и 

служебного поведения муниципальных служащих органов 

местного самоуправления Альметьевского муниципального района.          

Все муниципальные служащие района ознакомлены с 

рекомендациями, представленными Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации по осуществлению 

комплекса мер по недопущению должностными лицами поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание дачи 

взятки или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку. 

Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных  и муниципальных органов, укрепление их связи 

с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

17.  5.7. Организация работы по 

проведению мониторинга 

информации о коррупционных 

советник главы района по 

вопросам противодействия 

коррупции (по 

         Ответственными должностными лицами Совета и исполкома 

района организована работа по проведению мониторинга 

информации о коррупционных проявлениях в деятельности 
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проявлениях в деятельности 

должностных лиц, размещенной в 

СМИ и содержащейся в 

поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц, с ежеквартальным 

обобщением и рассмотрением его 

результатов на заседаниях комиссии 

по противодействию коррупции 

согласованию), отдел кадров 

и наград исполкома района, 

комиссия по 

противодействию коррупции, 

пресс-служба главы района 

(по согласованию) 

должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации 

и содержащейся в поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц. 

Задача 8. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции 

18.  8.1.Обеспечение неукоснительного 

исполнения требований 

законодательств Российской 

Федерации и Республики Татарстан в 

сфере муниципальной службы в целях 

сокращения коррупционных рисков во 

взаимодействии граждан с органами 

публичной власти при получении 

работы (назначении на должность) 

советник главы района по 

вопросам противодействия 

коррупции (по  

согласованию), руководитель 

аппарата, отдел кадров и 

наград исполкома района 

        В целях обеспечения равного доступа граждан к 

муниципальной службе и в соответствии с законодательством, 

прием на работу на должности муниципальной службы 

осуществляется на конкурсной основе. Новые назначения 

публикуются в средствах массовой информации. 

 

Задача 9. Исполнение Национального плана противодействия коррупции 

19.  9.1.Осуществлять контроль за 

соблюдением лицами, замещающими 

должности муниципальной службы, 

требований законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, 

привлечение к дисциплинарной 

ответственности лиц, несоблюдающих 

установленные требования. 

должностные лица кадровых 

служб, ответственные за 

работу по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

        Должностными лицами кадровых служб, ответственными за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

осуществлен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера муниципальных 

служащих, включенных в соответствующий перечень. 

     За несоблюдение запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, за 

допущенные нарушения виновные лица привлекаются к 

ответственности в соответствии с действующим 

законодательством. 

       

20.  9.2. Принимать меры по 

повышению эффективности 

кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел 

лиц, замещающих муниципальные 

должности и должности 

муниципальной службы, в том 

должностные лица кадровых 

служб, ответственные за 

работу по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

     Ведение личных дел, а также актуализация сведений 

содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на 

должности муниципальной службы, осуществляется сотрудниками 

отдела кадров и наград 
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числе контроля за актуализацией 

сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на 

указанные должности и 

поступлении на такую службу, в 

целях выявления возможного 

конфликта интересов. 

21.  9.3.Осуществлять 

специализированное обучение 

муниципальных служащих, впервые 

поступивших на муниципальную 

службу для замещения должностей, 

включенных в перечни должностей, 

установленные нормативными 

правовыми актами, по 

образовательным программам в 

области противодействия 

коррупции». 

должностные лица 

кадровых служб, 

ответственные за работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

      Утвержден план повышения квалификации муниципальных 

служащих на 2021 календарный год. 

       Обучение проходит  в Высшей школе государственного и 

муниципального управления при Казанском (Приволжском) 

Федеральном университете. 

22.  9.4. Осуществлять  ежегодное 

специализированное повышение 

квалификации муниципальных 

служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции. 

должностные лица 

кадровых служб, 

ответственные за работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

       За истекший период 2021 года курсы повышения квалификации 

прошли 25 муниципальных служащих.  

       Обучение проходит  в Высшей школе государственного и 

муниципального управления при Казанском (Приволжском) 

Федеральном университете. 

        

23.  9.5 Принимать  должностными 

лицами кадровой службы, 

ответственными за работу по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, меры по 

повышению информированности о 

требованиях законодательства 

Российской Федерации и 

Республики Татарстан о 

противодействии коррупции и 

неотвратимости наказания за их 

нарушение, лиц, замещающих 

должности муниципальной службы, 

членов общественных 

должностные лица кадровых 

служб, ответственные за 

работу по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Все методические рекомендации, поступающие через электронный 

документооборот (ЭДО), рассылаются всем муниципальным 

служащим района для изучения.  

Также дополнительно служащим и депутатам направлены: 

     - методические рекомендации по вопросам предоставления 

сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнение соответствующей формы 

справки в 2021 году (за отчетный 2020 год) 

      - для  служащих и депутатов разработана инструкция по 

заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществах и 

обязательствах имущественного характера через интернет ресурс 

«Справка-БК»; 

     - для депутатов разработана инструкция по предоставлению 

Уведомлений об отсутствии сделок; 
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советов, действующих в 

муниципальном районе 

      Вновь принятым сотрудникам вручается памятка для 

муниципальных служащих. 

     Вновь принятые муниципальные служащие под роспись 

ознакомлены с правовыми актами по противодействию коррупции 

24.  9.6. Внести изменения в уставы 

подведомственных организаций, 

трудовые договоры с руководителями 

и работниками подведомственных 

организаций в части норм, 

регулирующих вопросы 

предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов. 

Совет и исполнительный 

комитет Альметьевского 

муниципального района 

       Во исполнение Национального плана противодействия 

коррупции Решением Совета Альметьевского муниципального 

района от 15.11.2018 №254 утвержден Порядок сообщения 

руководителем организации (учреждения), подведомственной 

органу местного самоуправления Альметьевского муниципального 

района о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов.  

Во исполнение данного Решения внесены изменения в Уставы 

подведомственных организаций, регулирующие вопросы 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также в 

трудовые договора с руководителями и работниками организаций. 

25.  9.7.Осуществлять контроль за 

соблюдением руководителями и 

работниками подведомственных 

организаций требований уставов 

подведомственных организаций и 

трудовых договоров, касающихся 

предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, принятие мер 

по его предотвращению и/или 

урегулированию, в том числе с 

привлечением лиц, на которых 

распространяются требования о 

предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов к 

ответственности в случае 

несоблюдения этих требований. 

советник Главы по 

вопросам противодействия 

коррупции 

- Должностные лица 

кадровых служб, 

ответственные за работу по 

     За истекший период 2021 года, лица, совершившие 

правонарушение, связанное с конфликтом интересов, не выявлены, 

привлечение к дисциплинарной ответственности лиц за 

несоблюдение установленных законодательством требований не 

применялось. 

 

26.  9.8. Проводить анализ закупок 

подведомственных организаций, 

осуществляемых в соответствии с 

Федеральным законом от 18 июля 

2011г. № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными 

советник Главы по 

вопросам противодействия 

коррупции 

 

Работа осуществляется согласно утвержденному Плану поручений 

Главы района от 26.05.2015 года. Определяющий комплекс задач 

направлен на увеличение количества проводимых конкурентных 

способов закупок и экономию бюджетных средств. 

      В целях эффективного планирования закупок, на 2021 год все 

заказчики района сформировали планы закупок и планы-графики 
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видами юридических лиц», в целях 

недопущения возникновения 

конфликта интересов между 

участником закупки и заказчиком, а 

также иных правонарушений. 

закупок через личные кабинеты на официальном сайте единой 

информационной системы в сфере закупок. 

       За 1 квартал 2021 года заключено 984 контракта на сумму 343,8 

млн. рублей. 

       Для повышения эффективности закупочных процедур закупки 

малого объема осуществляются через ресурс «Биржевая 

площадка». За 3 месяца 2021 года муниципальными заказчиками 

заключено 55 контрактов на сумму 1,5 млн. рублей. 

        Продолжается тенденция в работе по минимизации закупок 

малого объема. 

Проводятся централизованные торги, с целью уменьшения 

количества закупочных процедур, получения большей экономии 

бюджетных средств, а также снижения трудозатрат. 

        Уполномоченным органом в сфере закупок организовано 

взаимодействие с контрольными органами по вопросам развития 

конкуренции, открытости закупок. 

        Обучение заказчиков работе на электронных площадках в 

период перехода на электронизацию закупок стало новым рычагом 

для повышения эффективности работы. 

        В рамках централизации закупок подписано Соглашение 

между Исполнительным комитетом Альметьевского 

муниципального района РТ и Государственным комитетом 

Республики Татарстан по закупкам на поставку орг. техники, 

компьютерной техники, транспортных средств, мебели. 

       В целях повышения качества организации питания детей в 

детских садах и школах района, проводятся конкурсы с 

ограниченным участием в электронной форме на услуги по 

организации питания. 

27.  9.9. Проводить общественное 

обсуждения закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, в случае если 

начальная (минимальная) цена 

контракта составляет более 5 млн. 

рублей. 

советник Главы по 

вопросам противодействия 

коррупции 

 

      Общественное обсуждение закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд, будут проводится в случае если 

начальная (минимальная) цена контракта будет составлять более 5 

млн. рублей. 

28.  9.10.Повышать эффективность 

деятельности по информированию 

общественности о результатах 

советник главы по 

вопросам противодействия 

коррупции 

     На  официальных  страницах  социальной сети «Инстаграм»,  «В 

Контакте – Альметьевск. Сегодня» создана отдельная страница 

«Исполнительный комитет Альметьевского муниципального 
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антикоррупционной работы в 

муниципальном районе, в том числе 

проводимой с участием помощника 

Главы района по вопросам 

противодействия коррупции, 

должностных лиц кадровой 

службы, ответственных за работу 

по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений. 

 

района», на которую жители также отправляют все интересующие 

вопросы, а компетентные службы дают онлайн ответы. На 

центральных улицах города установлены агитационные баннеры 

антикоррупционной направленности с указанием телефонов 

«горячей линии».  

         При входе в здание муниципалитета и ряде муниципальных 

учреждений установлены ящики для сбора сообщений от граждан и 

организаций. 

       За истекший период 2021 года на «телефон доверия» 

Альметьевского муниципального района  поступило одно 

обращение об инициировании проверки приобретения жилья.  

В соответствии с п.1 ст. 8 Закона РФ от 02 мая 2006г. № 59-ФЗ 

«О порядке рассмотрения обращений граждан РФ» (далее - Закон) 

гражданин  направляет письменное обращение в тот 

государственный орган, орган местного самоуправления или тому 

должностному лицу, в компетенцию которых входит решение 

поставленных в обращении вопросов. 

В соответствии с п.3. ст.8 Закона письменное обращение 

граждан, содержащее вопросы, решение которых не входит в 

компетенцию данного государственного органа, органа местного 

самоуправления или должностного лица, направляется в 

соответствующий орган или соответствующему должностному 

лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в 

обращении вопросов, с уведомлением гражданина, направившего 

обращение, о его переадресации. 

Учитывая вышеизложенное, в соответствии с п.3. ст. 8 Закона 

обращение  направлено ОМВД по Альметьевскому району. По 

данному обращению получен ответ, в возбуждении уголовного 

дела отказано в связи с отсутствием состава преступления. 

29.  9.11. Проводить общественные 

обсуждения (с привлечением 

экспертного сообщества, членов 

общественных советов, 

действующих в муниципальном 

районе) отчетов о реализации 

муниципальной программы 

противодействия коррупции. 

советник главы по 

вопросам противодействия 

коррупции, Общественный 

Совет Альметьевского 

муниципального района 

          В целях взаимодействия органов местного самоуправления с 

общественными организациями и в рамках общественного 

контроля вопросы реализации программы антикоррупционной 

политики в Альметьевском муниципальном районе 

рассматриваются на заседаниях Общественного совета. 

Ведется работа в соответствии с планом работы Общественного 

совета, во втором квартале планируется рассмотрение вопроса «Об 

итогах реализации муниципальной программы «Реализация 

антикоррупционной политики в Альметьевском муниципальном 
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районе на 2015-2023 годы за 2020 год»». 23 марта 2021 года 

председатель Общественного совета приняла участие в семинаре по 

противодействию коррупции для молодых специалистов. 

30.  9.12. Размещение  

отчета о реализации 

муниципальной программы 

противодействия коррупции в 

информационно- 

телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте 

в разделе «Противодействие 

коррупции». 

советник главы по 

вопросам противодействия 

коррупции 

Отчет о состоянии коррупции и реализации мер 

антикоррупционной политики в Альметьевском муниципальном 

районе ежегодно размещается на сайте Альметьевского 

муниципального района в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции». 

 


